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Durante os workshops do Forum Regional de Politica
Educacional - intitulado "Como enfrentar a crise de
aprendizagem na América Latina e no Caribe" -
representantes dos ministérios da educacao daregiao,
organizacoes internacionais e regionais, e outros atores do
sistema educacional trabalharam de maneira articulada e
participativa em torno de quatro eixos: politicas
curriculares, avaliacao da aprendizagem, politicas
docentes e politicas digitais. Como resultado, foram
identificados desafios e recomendacoes para enfrentar a
crise de aprendizagem.

Este documento reune os principais pontos destacados em
termos de politicas curriculares.

Legitimidade

1) Escassa participacao das comunidades educacionais
que, por meio da representatividade, dao voz aos
diferentes atores nas definicoes curriculares.

2) Desconexao entre os tomadores de decisao nas
politicas curriculares e os atores do sistema
educacional (relacionado com o desafio de assegurar a
participacao de diferentes atores).

3) Falta de uma visao compartilhada entre os
diferentes atores que identifigue e responda
adequadamente as diferentes demandas, contextos e
mudancas sociais, a fim de tornar o curriculo atraente
e significativo, especialmente para aqueles que
estavam fora da escola durante a pandemia.

Sustentabilidade

4) Caréncia de uma perspectiva de longo prazo que
leve em conta o tempo necessario para monitorar e
identificar as possibilidades e limitacdes do curriculo.



5) Auséncia de analise e construcao de politicas
curriculares a partir de uma perspectiva mais
abrangente e coletiva.

6) Recursos financeiros suficientes para a
implementacao do curriculo, considerando as
condicoes e fatores associados.

Articulacao

7) Pouca apropriacao das definicoes curriculares pelos
atores educacionais, especialmente pelas equipes
docentes.

8) Desconexao entre definicdoes curriculares, formacao
e praticas docentes, a fim de analisar e rever praticas
com uma perspectiva pedagdgica e didatica.

9) Politicas publicas fragmentadas, juntamente com
definicdoes de curriculo que estao desconectadas das
politicas que favorecem sua devida implementacao
(por exemplo, politicas de formacao de professores,
condicoes de trabalho, conectividade digital, entre
outras).

10) Falta de uma abordagem abrangente e coletiva que
reconheca a existéncia de diferentes prioridades de
diferentes setores (politica educacional, gestao e
sindicatos, por exemplo).

11) Dificuldades de reconfigurar as prioridades
curriculares no contexto da pds-pandemia por meio de
habilidades e reflexdes sobre como organizar o
curriculo.

Contexto

12) Limitacdes no reconhecimento da diversidade e
particularidades de diferentes territérios com o que
deveria estar mais estreitamente ligado as realidades
especificas do contexto.

13) Sobrecarga de conteudo curricular, mantendo altas
expectativas de aprendizado, mas sem sobrecarregar
os detalhes de sua prescricao.

14) Deficientes métodos de articulacao de diferencas
etnolinguisticas nas comunidades e resisténcia ao
curriculo devido a diferencas culturais.

15) Dificuldades em procurar descomprimir a ideia de
cobertura curricular e pouca flexibilidade para a
gestdo curricular nos estabelecimentos educacionais.



Legitimidade

1) Realizar reformas curriculares através de extensos
processos de consulta com atores estratégicos
(especialmente docentes, estudantes e suas familias),
assegurando seu envolvimento e participacao nas
diferentes etapas do processo de desenvolvimento
curricular: e que isso permita projetar considerando
todas as vozes, com base num amplo consenso social.
Dar especial atencao a necessidade de incorporar
professores desde o inicio do processo e ao longo das
diferentes etapas.

2) Reconhecer e fortalecer o papel de professores na
construcao de politicas curriculares, garantindo
condicoes de tempo e espaco para o trabalho de
compreensao, apropriacao e planejamento do curriculo
(em particular, salvaguardando os mecanismos de
intercdmbio com os sindicatos).

3) Assegurar tempo docente e espaco para o didalogo e
participacao em discussoes, que muitas vezes sao mais
técnicas, mas que precisam ser abertas.

4) Oferecer propostas curriculares abrangentes com
énfase em todo o percurso formativo.

5) Fortalecer as capacidades institucionais para
processos de desenvolvimento curricular através da
criacao de equipes de desenvolvimento curricular que
incluam espacos para didalogo e intercambio com
professores e equipes de gestao; processos
sistematicos e de base ampla de participacao cidad3;
estratégias periddicas de monitoramento e avaliacao
curricular para tomada de decisoes (que considerem
processos de sistematizacao e documentacao de
experiéncias para fornecer feedback para definicoes
curriculares e que tenham uma composicao baseada
em equipes escolares).

6) Promover a participacao de diferentes atores no
processo de elaboracao e desenvolvimento de politicas
curriculares, a fim de favorecer sua posterior
implementacao e implantacao no sistema educacional.



Sustentabilidade

7) Definir ciclos de desenvolvimento curricular que
proporcionem certeza juridica, de modo a ter
continuidade curricular e uma visao de Estado sobre o
assunto, baseada em amplo consenso social (a esse
respeito, alguns grupos apontaram explicitamente a
necessidade de evitar mudancas continuas ligadas
principalmente a mudancas de governo).

8) Reforcar uma visao abrangente das definicoes
curriculares que inclua mais explicitamente um foco no
desenvolvimento socioemocional, atencao a
diversidade, e que seja orientada para uma visao mais
humana do desenvolvimento. Essa recomendacao foi
considerada especialmente relevante em varios dos
grupos, dada a importancia de tornar as defini¢coes
curriculares atraentes e relevantes para os desafios do
mundo de hoje, especialmente do ponto de vista da
juventude.

9) Considerar um desenho claro nos principios basicos
e nos detalhes de aprendizagem (risco de sobrecarga),
mantendo, ao mesmo tempo, o principio de equidade e
altas expectativas formativas.

10) Considerar um desenho claro nos principios basicos
e nos detalhes de aprendizagem (risco de sobrecarga),
mantendo, ao mesmo tempo, o principio de equidade e
altas expectativas formativas.

Articulacao

11) Assegurar coeréncia sistémica com outras politicas
(formacao de professores, condicoes de trabalho,
gestao escolar, de cuidado e digitais), com materiais,
avaliacao, e entre os diferentes niveis de apoio
técnico-pedagdgico.

12) Aprofundar a formacao de professores em didatica,
metodologias inovadoras, aprendizagem ativa e
contextualizada.

13) Organizar espacos virtuais para divulgacao e
formacao sobre questoes curriculares (por exemplo,
institutos de formacao docente online).



14) Desenvolver estratégias de formacao de
professores que considerem adequadamente o tempo
necessario, definam etapas realistas e progressivas, e
sejam acompanhadas de unidades de apoio e recursos
para apropriacao curricular, disponiveis para os
diferentes niveis da trajetdria educacional.

15) Assegurar um curriculo que equilibre as habilidades
para a vida e as habilidades para o mundo do trabalho,
especialmente do ponto de vista da juventude.

Contexto

16) Avancar em uma arquitetura e organizacao
curricular que permita estruturar uma base comum e
uma parte mais flexivel, a fim de dar espaco real a
contextualizacao, de acordo com as realidades
territoriais.

17) Desenvolver padroes que orientem os processos de
contextualizacao curricular, articulando e ilustrando a
aprendizagem minima comum e permitindo maior
flexibilidade. Desta maneira, tanto a apropriacao
curricular como a identificacao de elementos que
podem ser contextualizados em diferentes realidades
podem ser favorecidas, sem renunciar ao principio da
equidade nas definicoes curriculares.

18) Propor um curriculo flexivel e articulado que
compreenda a diversidade de contextos e as lacunas
gue os atravessam.

19) Reforcar as estruturas de apoio técnico-
pedagdgico e as capacidades técnicas institucionais
dos ministérios, a fim de apoiar a contextualizacao das
propostas pedagdgicas, com base no conhecimento
das necessidades das escolas.
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